村（居）民委员会下属委员会工作指导规范
第一章  总则

第一条（目的依据）  为加强村（居）民委员会规范化建设，健全和完善村（居）民委员会下属委员会（以下简称下属委员会），根据《中华人民共和国宪法》《中华人民共和国村民委员会组织法》《中华人民共和国城市居民委员会组织法》《新疆维吾尔自治区实施〈中华人民共和国村民委员会组织法〉办法》《新疆维吾尔自治区实施〈中华人民共和国城市居民委员会组织法〉办法》等法律法规，结合我区实际，制定本规范。

第二条（组织定位）  下属委员会是城乡基层群众性自治组织体系的重要组成部分，在村（社区）党组织领导下，由村（居）民委员会统一管理，组织城乡居民、村（社区）各类组织和驻区单位共同办理公共事务和公益事业。

第三条（工作要求）  下属委员会要坚持党的领导，积极宣传贯彻党的理论和路线方针政策，确保城乡社区治理始终保持正确政治方向；坚持以人民为中心，依靠城乡居民，依法有序组织城乡居民群众、村（社区）各类组织和驻区单位参与社区治理，实现共建共治共享；坚持联系实际，因地制宜，充分结合自身条件和人文特点，创制创新开展具有特色的各项活动。

第二章  下属委员会设立及职责

第四条（下属委员会设立）  村（居）民委员会设立人民调解、治安保卫、公共卫生、民生保障、文体教育、环境和物业管理等下属委员会。不足500户的居民委员会和不足300户的村民委员会可以不设下属委员会，由村（居）民委员会成员分工负责有关工作。

第五条（下属委员会职责）  下属委员会协助承担宣传贯彻相关法律法规和政策，收集和反映城乡居民的意见建议；维护城乡居民正当合法权益，教育和引导城乡居民履行相关义务；及时掌握社情民意和相关信息；指导和支持城乡社区社会组织，组织城乡居民实施自我管理、自我教育和自我服务。

第六条（人民调解委员会职责）  人民调解委员会要畅通民意诉求渠道，积极参与矛盾纠纷排查，调解民间纠纷，维护社会和谐稳定。协助做好社区矫正、安置帮教等工作。
第七条（治安保卫委员会职责）  治安保卫委员会要组织开展群防群治和人防、国防教育活动；协助开展治安防范，应急处置、反邪教、扫黄打黑、禁毒、防灾救灾、防汛、安全生产、养犬管理、防火防盗等工作；做好城乡社区人口管理等工作。

第八条（公共卫生委员会职责）  公共卫生委员会要组织开展爱国卫生、绿化美化、节能减排、垃圾分类和环境保护等教育活动；协助做好基本公共卫生服务、防病防疫、健康教育、生育服务等工作。

第九条（民生保障委员会职责）  民生保障委员会要依法维护社会救助对象、优抚对象、妇女儿童、未成年人、老年人、残疾人的合法权益，做好民政服务工作；协助做好住房保障、劳动就业等政策服务；开展救灾、救济、慈善募捐等公益性活动；组织城乡居民对供水、供电、供气、电信等服务情况进行监督；依法协助开展普查工作。

第十条（文体教育委员会职责）  文体教育委员会要开展社会主义核心价值观、铸牢中华民族共同体意识、民族团结等宣传教育，培育村（社区）文化，组织邻里节活动；协助组织开展科普、文化、教育、体育和移风易俗活动等工作；协助做好适龄儿童入学和青少年暑期参加公益活动等工作；管理村（社区）活动设施。

第十一条（环境和物业管理委员会职责）  环境和物业管理委员会要督促业主委员会和物业服务企业履行职责，沟通协调业主委员会、业主大会、物业服务企业、城乡居民之间的关系；协商解决涉及村（社区）环境综合整治和物业服务的问题。

第十二条（妇女和儿童工作委员会职责）  妇女和儿童工作委员会要宣传、贯彻“妇女权益保障法”“未成年儿童保护法”，依法维护妇女儿童合法权益；动员妇女积极参加辖区活动和社会公益活动，提高妇女育人意识、参政意识、综合素质和知识水平；关心妇女儿童的生活健康，帮助解决妇女儿童困难问题，提高妇女儿童的生活质量。

第十三条（增设的下属委员会职责）  各县（市、区）可根据本地实际情况为所辖村（居）民委员会设立具体下属委员会以及统一增设下属委员会，增设的下属委员会职责由各县（市、区）民政部门制定。   

第三章  下属委员会产生

第十四条（下属委员会成员条件）  下属委员会成员应当年满18周岁，具有选举权和被选举权，具备较强的思想政治素质，拥护中国共产党的领导，作风正派，甘于奉献，热心公益事业工作，具有一定的群众基础和组织协调能力。

第十五条（下属委员会成员组成）  下属委员会一般由3-9人组成，设主任1人，委员若干人。主任由村（居）民委员会成员兼任，成员应具有自愿、无偿的意愿，可由党群服务中心、综治中心、新时代文明实践站、农村发展中心工作人员，城乡居民、村（居）民代表、村（居）民小组长、联户长、楼栋长、单元长等村（社区）骨干，社区工作者、城乡社区各类组织、驻区单位代表、社区民（辅）警等人员组成。

第十六条（下属委员会成员的选任程序）  下属委员会成员人选由村（社区）党组织推荐，村（居）民委员会征求各方意见后提出，经村（居）民代表会议依法依规讨论决定，并进行公示。下属委员会与村（居）民委员会同步产生，任期相同。

第十七条（下属委员会成员的调整程序）  下属委员会成员任期内因辞职、工作变动、身体状况、不胜任本职工作等原因需要调整的，应按照第十六条程序及时补充人员。

第四章  下属委员会工作方式

第十八条（日常工作机制）  了解城乡居民意见建议。下属委员会要密切联系群众，经常性了解城乡居民的基本需求，听取城乡居民对相关工作的意见建议，及时向村（居）民委员会报告，重大事项由村（居）民委员会向村（社区）党组织报告；遇到紧急情况，要协助村（居）民委员会立即通过村（社区）骨干，快速联系城乡居民发布正面信息，搜集反馈相关情况。

第十九条（专项工作机制）  组织开展各项活动。下属委员会要策划实施公益创投项目，组织开展各项活动，引导城乡社区社会组织、驻区单位和兴趣爱好相同的城乡居民参与，调动多元主体参与城乡社区治理的积极性。

第二十条（专项工作机制）  培育城乡社区社会组织。下属委员会要支持和培育城乡社区社会组织，发现和培养城乡社区社会组织骨干，提升村（社区）治理能力。 

第二十一条（阶段性工作机制） 主动公开公示。下属委员会定期将开展工作的内容、过程和结果，以及经费使用情况，提交村（居）民委员会按规定程序公开，接受城乡居民监督。

第五章  下属委员会工作保障

第二十二条（工作组织保障）  村（居）民委员会要在村（社区）党组织指导下完善下属委员会各项工作制度，对下属委员会年度工作开展评估，对不适应下属委员会工作的成员，要按照工作程序进行调整。县（市、区）相关部门要按照业务对口原则对下属委员会进行政策指导，开展业务培训。

第二十三条（工作经费保障）  村（居）民委员会要支持下属委员会开展工作，为其提供必要的工作场所和工作经费，下属委员会日常工作所需经费从村（居）民委员会工作经费中列支。

第二十四条（人员经费保障）  鼓励各县（市、区）对村（居）民委员会成员、城乡社区工作者和公职人员以外的下属委员会成员，给予必要的工作补贴，具体标准由各县（市、区）制定。

第二十五条（工作监督保障）  村（居）民委员会要将下属委员会经费使用情况纳入村（居）务公开内容，接受广大村（居）民监督。

第六章  附则

第二十六条  各县（市、区）可结合实际制定实施细则。

第二十七条  本规范自发布之日起实施。




