附件1
2025年全国“敬老文明号”候选名单

（27个）
1.乌鲁木齐市反电信网络诈骗中心。近年来，乌鲁木齐市反电信网络诈骗中心深入七区一县，举办“反诈骗”专题讲座，指导老年群体识别伪基站短信、钓鱼链接，覆盖老年群体超8.5万人次；成立“银晖反诈志愿服务队”，揭露高发骗局套路，受众达3.5万余人；利用大数据，建立涉老诈骗风险动态识别模型，阻断潜在老年受害群体3000余人；联动驻点银行建立“预警保护性止付”机制，全力守护了老年群体的“养老钱”。

2.乌鲁木齐敬老志愿服务协会。2017年由乌鲁木齐市民政局批复成立，业务涵盖养老志愿服务、老年精神文化培育、敬老氛围营造、涉老需求调研及服务创新，年均开展涉老活动300余场，服务覆盖全疆14个地州。深入社区、单位、学校开展老龄化国情教育，累计发放各类宣传资料22万份。协会为老年人提供家政等服务；丰富老年人精神文化生活；推动社会敬老爱老氛围的营造；进行老年志愿需求的调研；创新志愿服务形式。积极响应自治区“老年大学进社区”工程，建立了涵盖健康养生、智能手机应用、金融防诈、文化艺术、运动健身等七大领域的标准化课程库。

3.伊犁州银河谷康养院。伊犁银河谷康养院于2019年5月运营，建筑面积5000平米，床位115个，主营机构养老、社区养老、居家养老、日间照料、康复护理、医疗护理等，现有入住老人112人。康养院以服务好每一位老人为根本宗旨，承担起为社会解忧，替儿女尽孝，帮老人解难的职责。开展了多样化、个性化的养老服务，满足老年人的不同需求。严格按标准提供全程生活照料服务，确保老人得到充分的照料与呵护；与伊犁开放大学联合开办了老年大学班，开设了健康营养、音乐、剪纸、八段锦等科目；承接了伊宁市东城、萨孜勒克及伊毛社区三个养老服务中心。

4.伊犁州老干部局。主动融入积极应对人口老龄化国家战略，推动老干部工作与老龄事业“融合发展”，为开创中国式现代化伊犁实践新局面凝聚“银发力量”、彰显“银发担当”。着力打造主题课堂、云端课堂、沉浸课堂、文艺课堂、实践课堂等“五大课堂”，组织和指导全州各级老干部工作部门举办老干部党课700余场次，送学党课资料12.8万余册。充分发挥老干部示范带动作用，州县两级成立老干部宣讲团127支，培养宣讲骨干1150人；立足发挥银发人才专业优势，推动州县两级成立老专家服务团队20支，吸纳各类老干部专业人才1100余人。

5.伊犁康复医院。成立于2015年8月，是一家以医疗为主，集医疗、养老、康养、旅居、社工服务于一体的社会组织机构。医院秉承“中西融合、医养结合、康养融合”服务理念并以方便长者为出发点，深耕医康养领域多年。现有开放医疗床位360 张、养老床位 690 张，按照一院三区的布局模式，设有生活自理老人功能服务区、失能失智老人功能服务区，高端康养功能服务区和三大中心（中医传统康复治疗中心、现代康复治疗中心、儿童康复治疗中心），配备32排螺旋CT、智能康复机器人等先进设备。

6.塔城地区塔城市公安局。始终将维护老年人合法权益、弘扬尊老敬老传统美德作为重要职责，对养老诈骗、非法集资、虐待遗弃老人等案件实行专案专办、快侦快破。近年来，成功侦破涉老诈骗案件数起；举办“银发课堂”等专题防范讲座年均30余场次，发放图文并茂、通俗易懂的宣传资料1.8万余份；优化服务，畅通维权通道；在户籍、出入境、车驾管等公安服务窗口全面推行“老年优先”服务，设立清晰引导标识，配备老花镜、轮椅等适老设施。针对行动不便的老人，主动提供预约上门办证服务。积极组建“公安敬老志愿服务队”“红丝带志愿服务队”，鼓励民辅警利用工余时间投身社区为老服务。

7.阿勒泰地区金泰康养中心。成立于2017年，作为全疆首批“医养结合”示范机构，金泰康养中心打破传统医疗与养老分离的格局，整合医疗资源与养老资源，打造了“医疗+康复+养老” 一体化服务体系。中心内设有老年病医院，配备专业的医务团队，为老年人提供24小时医疗服务；在服务提供标准方面，制定了详细且可操作的流程与规范，编制了涵盖通用基础标准、服务提供标准、服务保障标准、岗位职责标准等四大体系的标准化文件；中心积极承担社会责任，联合社会各界开展敬老主题活动。

8.阿克苏地区社会福利院。阿克苏地区社会福利院始建于1950年10月，始终致力于为老年人提供优质、贴心、专业的服务。实行区域网格管理，设置党员先锋岗，成立尊老爱老志愿服务队，党员与老人建立“一对一”、“一对多”结亲帮扶机制，助推养老服务质量的提升；先后与阿克苏地区多家医院签订医疗合作协议，畅通绿色就医通道，确保老人生病能及时就医；在院内成立医疗康复室，推行“分级护理+个性化套餐”服务，建立健康档案并定期评估；积极搭建对接慈善机构、社会爱心企业、爱心人士和志愿者，利用端午、古尔邦、重阳、春节等传统重大节日为老人组织开展献爱心和文艺晚会活动。

9.哈密市老年大学（老年活动中心）。哈密市老年大学（老年活动中心）成立于1988年2月，近年来，哈密市委、市政府投入资金对新教学楼进行了改扩建，对新楼教育教学设施设备进行更新，开设有书法、国画、声乐、舞蹈、二胡、电子琴等12个专业32个教学及活动班队，年在校学员数1200余名，年累计开展各类教育教学活动1600余课时。针对老年人数字鸿沟问题，开展智能手机培训；推行“互动式”“体验式”教学模式，定期开展教学研讨、培训交流活动，学校15个班队400余名师生常年活跃在基层舞台，年均开展慰问演出、文化下乡等活动，受益群众近万人次；每年定期组织开展书画展、歌咏比赛、诗歌朗诵比赛、教学成果汇报等各类活动。

10.吐鲁番市托克逊县中心敬老院。托克逊县中心敬老院建筑面积为3597.9平方米，配备床位50张，近年来，敬老院积极营造“敬老爱老助老”的浓厚氛围，注重满足老年人每一份合理需求。常态化组织健身、谈心聊天、集体生日等活动提升老年人的幸福感和获得感。抓好护理人员业务能力提升和职业成长发展，不断激发从业人员在养老服务领域的积极性。

11.喀什地委组织部组织二科。坚持政治引领不断提升“四老人员”服务管理水平，建立常态化联系走访机制，传递党的关怀与温暖，开展了协调医疗资源，组织免费健康体检，建立健康档案，推广家庭医生签约等系列为老服务。优化服务保障，织密“情暖桑榆”网络，组织青年志愿者定期开展“爱心义诊进家门”活动；通过国旗下宣讲、座谈采访、录制抖音视频等方式，积极宣传“四老”人员优秀典型事迹，营造尊老敬老爱老助老浓厚社会氛围。激发内生动力，释放“老有所为”能量，组织引导“四老”人员担任党建指导员、业余党课讲师等，参加村务监督委员会、村民议事小组，在监督村务、社会治安、综合治理、产业发展等方面发挥顾问、参谋的作用。

12.和田地区墨玉县中心敬老院。墨玉县中心敬老院2020年4月开始投入使用，院内设有床位666张，中心敬老院主动作为，根据老年人实际情况，分成自理、半自理、全护理、夫妻、重病等五个类别，进行针对性护理服务。敬老院在县域内率先构建“医疗 + 养老”一体化服务体系，与墨玉县维吾尔医医院深度合作，专门配备20名专业医护人员，同时整合了备药房、配药室、心理咨询室等专业化设施，为院内老人提供全方位的卫生保健、心理健康咨询和医疗康复护理服务。另一方面，科学规划“住宿、餐饮、医疗保健、休闲娱乐”四大功能板块，形成闭环式康养生态圈。开辟17.8亩生态花果园，组织老人参与作物种植与动物养殖。

13.克拉玛依广盛健康教育管理有限公司广佑颐养护理院。克拉玛依广盛健康教育管理有限公司（国有独资企业）)2017年开办广佑颐养护理院，是经白碱滩区卫健委批准的一级综合医疗机构和老年人养护机构，共有66张医养结合型护理床位。采取“双院联动”、资源共享互补方式，创新采用养医结合、医养结合、养康结合和专业的入住评估、专业的医疗服务、专业的生活护理、专业的膳食护理、专业的心理护理“三合五专”康养模式，极大地提升了老年人晚年养老生活品质。

14.克州人民医院。在完善设施，优化环境方面医院设置无障碍通道、扶手，候诊区等，设立老年医学科，在提供优质服务方面开展了系列志愿服务活动，优化了就医流程，提供个性化服务。在加强培训，提升素养方面开展了老年医学知识培训、健康科普宣社会公益活动等。

15.巴州天伦银发老年社会福利服务中心。巴州天伦银发老年社会福利服务中心成立于2019年9月，集机构、社区、居家养老服务、临终关怀于一体，不断打造“智慧康养”示范平台。在社区日间照料服务创新方面，联合当地3个社区建立“老年人日间照料站”，惠及空巢、高龄老人。在专业化失能失智老人照护方面，重点为失能失智老人（尤其是阿尔兹海默症患者）提供生活照料、康复治疗等日托服务，填补区域性专业照护空白。在医养结合深度融合方面，依托库尔勒市老年病医院资源，整合医疗与养老功能，为心脑血管疾病、糖尿病等慢性病老年群体提供24小时医疗支持，形成“诊疗-康复-养护”闭环。

16.巴州若羌县人民医院。若羌县人民医院成立于1950年，医院以“让老年人更有尊严地安享晚年”为目标，将医疗服务从院内延伸至全域，从“治病”拓展到“全周期健康守护”。医院组建由党员骨干牵头的“银发健康巡诊队”，定期深入乡镇、村（社区）开展“敲门行动”，免费为60岁以上老人测血压、血糖、做心电图，同步建立“一人一档”电子健康档案，并按健康风险标注“绿、黄、红”三色分级标签。针对独居、失能及慢性病老人，创新建立“家庭医生+社区网格员+志愿者”的“3+X”服务机制，推动无障碍环境建设取得显著成效。

17.昌吉州老年人老干部活动中心。昌吉州老年人老干部活动中心2015年成立，建筑面积10300平方米，另设有4处活动点，现有7个涉老组织在中心办公、活动，目前是昌吉市老年人、老干部活动的主要场所，在办学方面，开设形体舞蹈系、器乐声乐系、国学综合系3个教学系31个教学班，开展了“百人太极”快闪、红歌大家唱、“庭州银发达人秀”等活动；举办了全国中老年气排球邀请赛、全国中老年广场舞邀请赛、千人旗袍秀等系列文体赛事。在积极探索建立终身教育体系方面，构建了“一校多点”教育模式，将教学阵地延伸至周边文化馆和街道社区，率先在养老机构设置教学点，实行“同步教学、同步管理”。

18.昌吉市厚德家园老年生活公寓。昌吉市厚德康养家园占地面积100亩，建筑面积32000平方米，建设有厚德中医医院、老年养护院、老年生活公寓、残疾人托养中心等为老服务设施。完成国家级养老服务标准化试点验收，成为全区养老服务标准化示范单位；智慧养老系统全面启用，引入物联网、大数据技术，实现长者健康监测、紧急呼叫、家属远程联动等功能；与乌鲁木齐市、昌吉州医保局合作，成为首批长期护理保险定点机构。为在院长者建立健康档案，定制专属照护方案，全年开展康复训练、心理疏导等专项服务超400余次，获评“国家级医养结合示范单位”。

19.博州温泉县“戍边妈妈”志愿者服务队。温泉县博格达尔镇“戍边妈妈”志愿者服务队于2016年12月成立，正式注册430余人，累计募集善款160余万元，帮扶弱势群体超1.2万余人次；扶持200余名大学生，与3所学校形成结对帮扶机制；每年帮扶孤寡老人达到200余名；关爱战士家属、边境老人。创建“戍边情”系列行动核心品牌，通过“宣讲+文艺”的形式生动传递党的政策；以红歌传唱、情景剧等形式积极为村（社区）老人送温暖。

20.博州博乐市南城区街道迎宾社区居民委员会。博乐市南城区街道迎宾社区辖区常住人口2061户5470人。社区主动创新“党建+银龄志愿服务”模式，设立社情民意收集、环境卫生整治等多类岗位；设置“微型老年大学”数十余门课程，惠及830余人次；中西医结合诊所设8张专业托养床位、6名医护人员提供推拿正骨、心理咨询等10余项服务，定期开展义诊服务。

21.新疆维吾尔自治区公安厅老干处。自治区公安厅离退休干部处每年线上推送教学图片、视频、理论文章等资料500余次，引导老同志了解时事，做到政治坚定、思想常新、理想永存；开展“银龄行动”、“五老”关爱下一代等老年志愿服务活动，组织刑侦老专家长期参加重大案件侦破工作；坚持常态化开展“双节”全覆盖的走访慰问活动，为特殊困难老同志排忧解难。

22.自治区民政厅养老服务处。自治区民政厅养老服务处持续强化政府保基本兜底线职能，积极发展普惠型基本养老服务，推动建立居家社区机构相协调、医养康养相结合的养老服务体系。在政策保障方面，提请自治区人民政府印发《“十四五”国家老龄事业发展和养老服务体系建设规划》《关于加快推进基本养老服务体系建设的实施方案》等系列政策文件；在提升基本养老服务供给方面，2023年至2025年连续三年推动将居家社区养老服务纳入自治区十件民生实事项目，不断提升老年人获得感、幸福感、安全感。

23.新疆维吾尔自治区司法厅公共法律服务管理处。自治区司法厅公共法律服务管理处以“法律服务 助老护老”为主线，打造“全链条、全周期、全覆盖”的涉老法律服务体系。推动建立市、县、乡、村四级公共法律服务中心（站、室）建设，大力设立法律援助工作站和联络点，推动配备公共法律服务自助终端。完善“12348”新疆法律服务网无障碍功能。近年来在老年人公共法律服务、公证办理、司法鉴定等方面做出了重要贡献。
24.新疆老年开放大学。新疆老年开放大学成立于2021年，2024年挂牌成立国家老年大学新疆分部，在14个地州市成立老年开放大学分校；建立了全疆办学体系老年学员统一注册制度；制定出台老年教育经费补贴政策，大力开发“新疆终身学习网”建设，整合上千余部免费视频课程和旅游与养老资源，助推老年人社会参与事业迈上新台阶。

25.新疆老年大学。新疆老年大学作为自治区级老年教育主阵地，始终坚持“增长知识、丰富生活、陶冶情操、促进健康、服务社会”的办学宗旨，积极打造“老有所学”优质课堂，开设智能手机应用、电脑操作等实用课程，帮助老年人跨越“数字鸿沟”；组建老中青结合的专兼职教师队伍，形成适合老年人的教学方法，强化“老有所乐”精神生活供给，以文体活动为纽带，常态化举办书画摄影展、红歌快闪、文艺汇演等活动，推进老年教育进社区、进养老院，组建“银龄志愿服务队”，开展扶贫济困、送文化送政策下乡等活动。

26.新疆维吾尔自治区老干部活动中心（新疆维吾尔自治区老干部大学）。区老干部活动中心积极探索“互联网+党建+服务+教学”的工作模式，2024年以排名第一的成绩荣获全国老年大学线上公开课堂“十大杰出学校”称号，成功创建新疆首个全国老年大学标准示范校。坚持常态化开展送文化进社区、进乡村志愿服务活动，举办“金色天山·艺展芳华”首届校园文化艺术节，展出老干部书画摄影作品上百余件，有效激发了广大离退休干部社会参与的政治热情。
27.新疆维吾尔自治区退役军人事务厅军休服务管理处。围绕落实军休干部政治待遇、生活待遇，统筹推进政治引领、文化关怀、服务保障等重点工作，有效提升了我区军休服务管理精细化、规范化水平；依托“网络军休所”平台积极发布党建信息，推动接入新疆政务服务平台实现便民服务“网上办”“指尖办”；推动完成老旧军休小区的电梯加装及设施升级，改善居住条件；积极组织军休干部参与社会公益活动。



